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  Amministrazione Trasparente  
Albo on line  

ATTI  
                      

  
OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI PER IL CONFERIMENTO DI N. 9  

INCARICHI INDIVIDUALI (D.Lgs.  N.165 ART.7 c. 6) PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM PER 
LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA - PNRR  DM 19/2024  

  
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 –  
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università  
InvesCmento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla loFa alla dispersione scolasCca  
IntervenC di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenC e il contrasto alla 
dispersione scolasCca (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)  
  

 

TITOLO PROGETTO   CUP   COD. PROGETTO   COD. AVVISO   AZIONE  

  

INTEGRARTI 2  

  

G44D21000640006  

M4C1I1.4 -  
Riduzione dei 

divari territoriali  

  

M4C1I1.4-
20241322  

ATT-1085 -  
A3vità tecnica 
del Team per la  

prevenzione della 
dispersione  
scolasDca  
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Procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aven5 ad ogge7o: selezione docen5 interni 
cos5tuen5 il Team per la prevenzione della dispersione scolas5ca  

  
  

  

Ar5colo 1  Ogge7o dell’incarico  

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è dire>o al conferimento di n. 9 incarichi 
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la cosBtuzione del Team per la prevenzione della 
dispersione scolasBca  

Nello specifico, gli incarichi da a2ribuire prevedono l’espletamento di a9vità tecnica del team per la  

prevenzione della dispersione scolas<ca.  

Ar5colo 2 Requisi5 e 5toli richies5  

1. Possono partecipare alla selezione i candida< (a seguire, anche “Partecipan5”) che, alla data di scadenza 
del bando:  

i. abbiano la ci2adinanza italiana o di uno degli Sta< membri dell’Unione europea;   

ii. abbiano il godimento dei diri9 civili e poli<ci;   

iii. non siano sta< esclusi dall’ele2orato poli<co a9vo;  

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 
si riferisce;  

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano des<natari di provvedimen< che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimen< amministra<vi iscri9 
nel casellario giudiziale;  

vi. non siano sta< des<tui< o dispensa< dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
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vii. non siano sta< dichiara< decadu< o licenzia< da un impiego statale;  

viii. non si trovino in situazione di incompa<bilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompa<bilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempes<vamente, al fine di 
consen<re l’adeguata valutazione delle medesime;  

 
ix. non si trovino in situazioni di confli2o di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico;  

2. Tu9 i requisi< per l’ammissione devono essere possedu< e comprova< alla data di scadenza del termine 
u<le per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisi< prescri9 
per l’ammissione, sarà mo<vo di esclusione dalla selezione.  

3. I Partecipan< alla selezione a2estano il possesso dei sopraelenca< requisi< di partecipazione mediante 
dichiarazione sos<tu<va, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente so2oscri2a.  

4. L’Is<tuzione scolas<ca si riserva di effe2uare le verifiche circa il possesso dei requisi< di cui al presente 
ar<colo.  

Ar5colo 3 Criteri di selezione  

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in ogge2o sono richieste le seguen< esperienze 
professionali:    

2. Sarà altresì valutato il possesso dei seguen< <toli:  

 -  Laurea magistrale o vecchio ordinamento;  

i. I candida< saranno valuta< compara<vamente sulla base del curriculum vitae e dei <toli accademici e 
di studio presenta<, come segue:   

ii. valutazione del curriculum e dei <toli presenta<: max 30 pun<;  

iii. esperienza professionale/lavora<va: max 70 pun<;  
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM PER LA DISPERSIONE  
 

Criteri di ammissione:   
 �  essere docente interno   

 

  
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI 
SI CONCORRE   

n. riferimento 
del curriculum  

da compilare a 
cura del candidato  

da compilare a 
cura della 

commissione  
A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO (vecchio ordinamento o 
magistrale)  

Verrà valutata 
una sola laurea  

PUNTI        

15        

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO  
SPECIFICO  
(triennale, in alterna7va al punto A1)  

Verrà valutata 
una sola laurea  10        

A3. DIPLOMA (in alterna7va ai pun7 A1 e 
A2)  

Verrà valutato 
un solo diploma  5        

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE    

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 
riconosciute dal MIUR  Max 2 cert.  5 punM 

cad.         

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  
  

 

C1. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI  
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA  
PER IL COORDINAMENTO DI ATTIVITA’  
FORMATIVE RIENTRANTI NEL PNRR  

Max 5  2 PunM 
cad.  

      

C2. ESPERIENZE DI  
FACILITATORE/VALUTATORE (min. 20 ore)  
NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI  
EUROPEI (PON – PN-PNRR)  

  
  
Max 5  

2 punM 
cad.  

      

C3. AVER PARTECIPATO COME  
COMPONENTE TEAM AL PNRR DM 
170/2022  

  
  
Max 5  

2 punM 
cad.        

C4. ESPERIENZE DI TUTOR  
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI  
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI  
(PON –PN-PNRR)  

  
Max 5  

2 punM 
cad.  
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C5. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO ((documentate aWraverso 
esperienze di docente in corsi di 
formazione min. 6 ore)  

Max 5  2  punM 
cad.  

      

C6. COMPETENZE SPECIFICHE DELL'  
ARGOMENTO (documentate aWraverso  
corsi seguiM con rilascio aWestato min. 12 
ore)  

Max 5  2 punM 
cad.  

      

TOTALE MAX                                                               100        

  
  

Ar5colo 4 Durata dell’incarico  

1. L’a9vità ogge2o dell’incarico avrà la durata massima di o2o mesi e, comunque, non oltre  il 15 se2embre 
2025.  

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consen<to, in via eccezionale, 
al solo fine di completare il proge2o e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 
del compenso pa2uito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispe2o delle tempis<che previste dalla 
norma<va nazionale e comunitaria di riferimento.   

  

Ar5colo 5 CorrispeFvo e modalità di remunerazione  

1. Il corrispe9vo è stabilito in € 2.040,00 (Euro duemilaquaranta/00), inteso quale importo lordo stato 
rapportato alle ore effe9vamente prestate fino ad un massimo di 60 (costo orario lordo stato € 34,00), 
tenuto conto di quanto previsto per i cos< dire9 dalle Istruzioni Opera<ve prot. n. 109799 del 30 dicembre 
2022, al paragrafo 3 «Le *pologie di a0vità del proge4o e le opzioni di costo semplificate».  

2. Il corrispe9vo verrà erogato in unica soluzione, come specificato nello schema di le2era di incarico, 
oppure di contra2o di lavoro autonomo.  
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Ar5colo 6 Modalità e termini di presentazione delle candidature   

1. Gli interessaB dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 
le ore 12:00 del  27/01/2025, a mezzo e-mail all’indirizzo catd020007@istruzione.it.  

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sosBtuBva resa ai sensi degli ar>. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, a>estante il  possesso 
dei requisiB previsB per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di 
situazioni, anche potenziali, di confli>o di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 
165/2001, deve essere corredata da:   

i. il curriculum vitae del candidato a>estante i Btoli e le esperienze professionali richiesB ai fini 
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturaB nel se>ore ogge>o del 
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei daB e delle informazioni 
contenute, ai sensi degli ar>. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.  

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e so>oscri>o dal 
candidato, pena l’esclusione.  

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 
idenBtà in corso di validità.   

6. L’IsBtuzione scolasBca potrà richiedere integrazioni rispe>o alla documentazione presentata dai 
candidaB.  

7. L’IsBtuzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sosBtuBve.  

8.   

ArScolo 7  

Commissione di valutazione  
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1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 
ogge>o dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolasBco dopo la scadenza del termine 
per la presentazione delle istanze di partecipazione.   

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istru>ori, la verifica dei requisiB di ammissibilità, la 
valutazione dei candidaB e la formazione della graduatoria.   

3. Nello svolgimento dei suoi compiB, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi a>ribuiB a ciascun candidato.   

  
  

  

Ar5colo 8 Modalità di svolgimento della procedura di selezione  

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
tra>amento, buon andamento, economicità, efficacia e tempesBvità dell’azione amministraBva.  

2. Nello svolgimento della selezione, l’IsBtuzione scolasBca procede all’a>ribuzione dell’incarico/degli 
incarichi a>raverso l’iter descri>o nei seguenB punB:  

i. ricognizione del personale interno all’IsBtuzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, 
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra IsBtuzione scolasBca. Ciò avviene in 
conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, 
per la realizzazione da parte dei docenB di specifiche advità proge>uali per le quali sono 
richieste parBcolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del sudde>o  
CCNL, per le advità svolte dal personale ATA; ii. ove non sussistano professionalità interne di 

cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contra>o di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 

7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a 

sogge>o privato esterno.   
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Ar5colo 9 Codice di comportamento dei dipenden5 pubblici  

1. I sogge9 individua< secondo le modalità e la procedura sopradescri2a, dovranno a2enersi agli obblighi di 
condo2a, per quanto compa<bili, previs< dal Codice di comportamento dei dipenden< del Ministero 
dell’Istruzione, ado2ato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

  

Ar5colo 10 Tra7amento dei da5 personali  

  
  

1. Con riferimento al tra2amento di da< personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguen< informazioni:  

Titolare del tra7amento dei da5  

Titolare del tra2amento dei da< è l’Is<tuzione scolas<ca I.T.C.G. “G.M. Angioy” con sede in Carboni, via 
Cos<tuente s.n.c, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diri9 degli interessa<, scrivendo all’indirizzo 
PEC: catd020007@istruzione.pec.it  

Responsabile della protezione dei da5   

Il Responsabile della Protezione dei Da< (RPD) dell’Is<tuzione scolas<ca è stato individuato, con    
prot. n. 4996 del 17.5.2022, nel Do2. Mario Mureddu, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: 
mario.mureddu.dpo@gmail.com.  

Base giuridica del tra7amento  

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è inves<to il 
<tolare del tra2amento, ai sensi dell’art. 6, le2. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 
196/2003.  

Tipi di da5 tra7a5 e finalità del tra7amento  

I da< personali (a <tolo esemplifica<vo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forni< dai 
Partecipan< al presente Avviso, o comunque acquisi< a tal fine, sono raccol< e conserva< per le finalità 
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connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tu2e le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali.  

Obbligo di conferimento dei da5  

Il conferimento di tali da< è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.   

Modalità del tra7amento  

Il tra2amento dei da< personali è realizzato, con modalità prevalentemente informa<che e telema<che, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
u<lizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei da<.  

Des5natari del tra7amento  

  
Il tra2amento dei da< è svolto dai sogge9 autorizza< di questo Is<tuto scolas<co, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del tra2amento medesimo.  

  

  

Conservazione dei Da5  

I da< saranno conserva< per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccol< o successivamente tra2a< conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.   

DiriF degli interessa5   

Gli interessa< hanno il diri2o di o2enere dall’Is<tuzione scolas<ca, nei casi previs<, l'accesso ai propri da< 
personali, la re9fica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del tra2amento che li 
riguarda o di opporsi al tra2amento (ar2. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Is<tuzione scolas<ca, Titolare del tra2amento, agli indirizzi sopra indica<.   

Diri7o di reclamo   

Gli interessa< che ritengono che il tra2amento dei da< personali a loro riferi< avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diri2o di proporre reclamo al Garante per la 
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protezione dei da< personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.  

Trasferimento dei da5 personali in Paesi terzi   

I da< personali non saranno trasferi< verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.  

Processo decisionale automa5zzato  

Il <tolare non ado2a alcun processo decisionale automa<zzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  

  

Ar5colo 11 Responsabile del procedimento  

  
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 

Do2.ssa Teresa Florio, in qualità di Dirigente Scolas<co e-mail is<tuzionale catd020007@istruzione.it 
numero di telefono 0781-660406.  

   

  

Ar5colo 12 Pubblicizzazione della procedura di selezione  

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Is<tuzione scolas<ca, rinvenibile al seguente link 
h2ps://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SG17464, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito is<tuzionale, so2o-sezione “bandi di gara e contra9”, al seguente 
h2ps://trasparenza-pa.net/?codcli=SG17464&node=1166298.   

Ar5colo 13 Rinvio all’art. 53 del decreto legisla5vo 30 marzo 2001, n. 165  

1. Con riferimento agli incarichi conferi< ai dipenden< pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.   
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Ar5colo 14 Norme di rinvio  

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenB.   

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO   

(DoU.ssa Teresa Florio)  

                          
                        

È allegato al presente format di Avviso pubblico:  

  
� All. A: Schema di Domanda di partecipazione  
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